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PIANO DI SOSTENIBILITA’

AMBISCE A DEFINIRE E FORMALEIZZARE G| | OBIET T 1SS e

L"'ORGANIZZAZIONE DEL PIANO SI FONDA SULL’ABBIN A H , » E

e UATTRI PILASTRI
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L Y > -\._
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CON | TEMI RILE\ AN TI RIPORTATI NELLA DI

1

PERFORMANCE ECONOMICHE E
CREAZIONE DI VALORE

RELAZIONE CON | DEALER, CLIENTI E
FORNITORI

TRASPARENZA NEI SERVIZI E NEL
BUSINESS, INCLUSIONE FINANZIARIA

GREEN FINANCE E MOBILITA’

\: INNOVAZIONE E DIGITALIZZAZIONE IMPATTO AMBIENTALE E SFIDE LOTTA ALLA CORRUZIONE E INTEGRITA’ NEL

GESTIONE DELLE SFIDE CLIMATICHE UGS
GOVERNANCE DEI RISCHI ESG

WELFARE, OCCUPAZIONE E DIALOGO CON LE
PARTI SOCIALI

FORMAZIONE E SVILUPPO DEL CAPITALE
UMANO

BENESSERE E SICUREZZA DEI LAVORATORI

SICUREZZA, PRIVACY ED
AFFIDABILITA” NEI SERVIZI

SOSTENIBILE BI&ZIIR\ISIITA’, PARI OPPORTUNITA’ E DIRITTI
SUSTAINABLE - INNOVATION anp 208
MOBILITY SQ DIGITALIZATION (3O ENVIRONMENT PEOPLE

o
DRIVALIA ).

AUTO BANK




AUTO BANK

Moboilita SOS




PERFORMANCE ECONOMICHE E CREAZIONE DI VALORE

MOBILITA" SOSTENIBILE

KPI

RETURN ON ASSETS |

CET 1RATIO (CONSIDERANDO L’ATTUALE QUADRO | ‘ : 15%
NORMATIVO) -

100% DEI DIPENDENTI A CUI LA MISURA E’ APPLICABIL
(PESO 30%)

INCLUSIONE DEGLI OBIETTIVI ESG NEL SISTEMA
INCENTIVANTE
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RELAZIONE CON I DEALER, CLIENTIE FORNITORI

MOBILITA’ SOSTENIBILE M
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TRASPARENZA NEI SERVIZI E NEL BUSINESS, INCLUSIONE FINANZIARIA

MOBILITA" SOSTENIBILE

DRIVALIA




GREEN FINANCE E MOBILITA SOSTENIBILE

MOBILITA" SOSTENIBILE

DRIVALIA
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INNOVAZIONE E DIGITALIZZAZION

-

INNOVAZIONE E DIGITALIZZAZIONE

2026

PERCENTUALE DEI CONTRATTI DI FINANZIAMENTO

FIRMATI

DIGITALMENTE RISPETTO AL TOTALE DEI CONTRATTI RETAIL

95%

O PROGETTI)

NUMERO DELLE PARTNERSHIPS CON START UP (CASI D’USO

+75% VS 2023

N\

DRIVALIA
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SICUREZZA, PRIVACY ED AFFIDABILITA NEI SERVIZ

INNOVAZIONE BEDIGIFALIZZAZIONE

DRIVALIA
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IMPATTO AMBIENTALE E SFIDE GESTIONE DELLE SFIDE CLIMATICHE

AMBIENTE

©)

KPI 2026

RIDUZIONE DELLE EMISSIONI CO2 ‘ -16% VS 2022

(SCOPE 1, 2, 3) (A PARITA’ DI PERIEMTRO)
ELETTRIFICAZIONE DELLE COMPANY CAR | PHEE,'Z‘VBESQ"/;O% )
ESG RISK ASSESSMENT ‘ 4 SCENARI SIMULATI,

(R|SCH|O F|S|CO E D| TRANS|Z|ONE) PERIMETRO EUROPEOQ, COSTOCDCISEEIEEEI,IA\QI'IE VALORE RESIDUO ENTRAMBI
NUMERO DI ALLERT DI RISCHIO OPERATIVO CORRELATI AL RISCHIO 0 ALERTS PER PERDITE> €300K
CLIMATICO (RISKSTRATEGY) (TARGET VALIDO DAL 2024 IN POI)
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LOTTA ALLA CORRUZIONE E INTEGRITA” NEL BUSINESS

PERSONE

KPI 2026

EVENTI DI CORRUZIONE CONFERMATI DA UNA SENTENZA ‘ 0)

EVENTI DI CORRUZIONE ACCERTATI (NOTIFICATI ATTRAVERSO IL 0
CANALE WHISTLEBLOWING)

N N N

DIPENDENTI CHE HANNO RICEVUTO FORMAZIONE ‘

SULL’ANTICORRUZIONE 100% DIPENDENTI IN 3 ANNI

o
DRIVALIA X
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GOVERNANCE DEI RISCHI ESG

PERSONE

DRIVALIA

KPI

©)

2026

SANZIONI PER PRATICHE COMMERCIALI SCORRETTE
(GREENWASHING)

0

CREAZIONE DI UN COMITATO DI SOSTENIBILITA’

1INCONTRO A TRIMESTRE

DIGITALIZZAZIONE DELLA GESTIONE
DELLE PERFORMANCE ESG

v

)
)
)
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WELFARE, OCCUPAZIONE E DIALOGO CON LE PARTI SOCIALI

PERSONE

©

o 2026

) CONGEDO PARENTALE PER IL SECONDO GENITORE | 28 GIORNI RETRIBUITI AL 100% >

(A PARTIRE DAL 2025 )

3) TURNOVER | RIDUZIONE DEL 22% VS 2023 >

0
INDAGINE SULLA SODDISFAZIONE DEI DIPENDENTI (IMR SURVAY) ‘ (TASSO DI pgA%TéQpAszE) >

DRIVALIA ).
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FORMAZIONE E SVILUPPO DEL CAPITALE UMANO

PERSONE

DRIVALIA

KPI

2026

DIPENDENTI COINVOLTI IN CORSI DI FORMAZIONE | 90%

ORE MEDIE DI FORMAZIONE PER DIPENDENTE | +118% VS 2023
DIPENDENTI FORMATI SU TEMATICH ESG | 90%
DIPENDENTI VALUTATI IN BASE ALLE LORO PERFORMANC;E | 900/;

u.n
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BENESSERE E SICUREZZA DEI LAVORATOR

PERSONE

KPI 2026

INDICE DI FREQUENZA DEGLI INFORTUNI
(INFORTUNI PER MILIONE DI ORE LAVORATE)

DRIVALIA




DIVERSITA', PARI OPPORTUNITA™ E DIRITTI UMANI

PERSONE

v © \

KPI 2026
4

DIPENDENTI APPARTENENTI AL GENERE MENO ‘ 48%
RAPPRESENTATO °

V- il X
MANAGER APPARTENENTI AL GENERE MENO ‘ 40%
RAPPRESENTATO >

i A
CONSIGLIERI DI AMMINISTRAZIONE APPARTENENTI AL GENERE MENO ‘ 40¢y
RAPPRESENTATO (PRESIDENTE E CEO ECLUSI) °

F

DIVARIO SALARIALE DI GENERE PER POSIZIONI EQUIVALENTI ‘ -30% vs 2023 NEL MERCATO PIU’ SVANTAGGIATO >
(5 MERCATI PRINCIPALI, SALARIO BASE, PERIMETRO BANCARIO) -40% VS 2023 NELLA FASCIA SALARIALE PIU’ SFAVOREVOLE
CASI DI DISCRIMINAZIONE \ 0 >

o
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L egenda e tipologle di emissiont

EMISSIONE EMISSIONI DERIVANTI DA ATTIVITA’ DI PROPRIETA’ O
SCOPE 1 SOTTO IL DIRETTO CONTROLLO DELLA SOCIETA’
DIRETTE

EMISSIONI DERIVANTI DALLA PRODUZIONE
SCOPE 2 DELL'ENERGIA ACQUISTATA E CONSUMATA DALLA
SOCIETA’

EMISSIONI
INDIRETTE

TUTTE LE EMISSIONI INDIRETTE NON INCLUSE NELLE SCOPE
SCOPE 3 2 CHE SI VERIFICANO LUNGO LA CATENA DEL VALORE,
INCLUSE QUELLE A MONTE E A VALLE DELL'AZIENDA

KPI'VALIDO SIA PER CA AUTO BANK CHE DRIVALIA > @ KPI'VALIDO PER DRIVALIA

DRIVALIA

EMISSIONI DERIVANTI DA PROCESSI DI
COMBUSTIONECHE AVVENGONO NELLE CALDAIE,
NELLE FORNACI E NEI VEICOLI.

USO DI ELETTRICITA’,, CALORE, VAPORE, O
TELERAFFRESCAMENTO

PRODUZIONE E TRASPORTO DI BENI ACQUISTATI O
DERIVANTI DALL'UTILIZZO DEI PRODOTTI VENDUTI.

KPI'VALIDO PER CA AUTO BANK >

i
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