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PLAN DE DEVELOPPEMENT DURABLE

VISE A DEFINIR ET FORMALISER LES OBJECTIFS ESG SUR UN HORIZON DE TROIS ANS
(2024-2026)

L'ORGANISATION DU PLAN FERA REFERENC'
@’E CA AUTO BANK W

COUPLE AUX TWM PORTANTS RAPPORTE!

_'"

N \NOVATION ET IMPAGES INTEGRITE DANS LES ENTREPRISES

S =AU PIS WiREE D= S NUMERISATION ENVIRONNEMENTAUX ET

RELATIONS AVEC LES - , , GESTION DES DEFIS GOUVERNANCE DES RISQUES ESG
CONCESSIONNAIRES, CLIENTS ET SECURITE, CONFIDENTIALITE CLIMATIQUES BIEN-ETRE, EMPLOI ET DIALOGUE AVEC LES
FOURNISSEURS ET FIABILITE DES SERVICES ACTEURS SOCIAUX

FORMATION ET DEVELOPPEMENT DU

TRANSPARENCE DANS LES SERVICES
CAPITAL HUMAIN

ET LES AFFAIRES, INCLUSION

FINANCIERE BIEN-ETRE ET SECURITE DES EMPLOYES
DIVERSITE, EGALITE DES CHANCES ET

FINANCE VERTE ET MOBILITE DURABLE DROITS DE L'HOMME
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Mobilite durable
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PERFORMANCE ECONOMIQUE ET CREATION DE VALEUR

MOBILITE
DURABLE

D'INCITATION | - (POIDS 30%)

Sy W
L - .

ROA (RETURN ON ASSETS) | 1.5% )
- N ]
RATIO CET 1 (ADOPTION DE LA REGLEMENTATION | 1504 )
ACTUELLE) e e 9
INCLUSION DES OBJECTIFS RSE DANS LESYSTEME | 100% D’EMPLOYES ELIGIBLES )
%

)
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RELATIONS AVEC LES CONCESSIONNAIRES, CLIENTS ET FOURNISSEURS

MOBILITE
DURABLE e .
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TRANSPARENCE DANS LES SERVICES ET LES AFFAIRES, INCLUSION

FINANCIERE

MOBILITE
DURABLE

DRIVALIA




FINANCE VERTE ET MOBILITE DURABLE

MOBILITE
DURABLE

DRIVALIA
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Innovation et
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INNOVATION ET NUMERISATION

INNOVATION ET
NUMERISATION

DRIVALIA

\

2026

DOCUMENTS DE FINANCEMENT SIGNES NUMERIQUEMENT EN %
DE LA PRODUCTION RETAIL ANNUELLE TOTALE

95%

NOMBRE DE PARTENARIATS (PROOF OF CONCEPT OU PROJETYS)
AVEC DES START-UPS

+/5% VS 2023

N\
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SECURITE, CONFIDENTIALITE ET FIABILITE DES SERVICES

INNOVATION ET
NUMERISATION

KPI

CERTIFICATION DE SECURITE DE
L'INFORMATION ISO 27001

DRIVALIA
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IMPACTS ENVIRONNEMENTAUX ET GESTION DES DEFIS CLIMATIQUES

ENVIRONNEMENT

©)

KPI 2026

REDUCTION DES EMISSIONS DE CO:2 ‘ -16% VS 2022 )
(CHAMPS D'APPLICATION 1, 2, 3) (MEME PERIMETRE)

: 0
ELECTRIFICATION DES VOITURES DE FONCTION ‘ PHEBV@I/BE\S/O>/090% )

METHODOLOGIE D'EVALUATION DES RISQUES ESG
(RISOUES PHYSIOUES ET DE TRANSITION)

ALERTE DE RISQUE OPERATIONNEL LIE A UN RISQUE ‘ 0 ALERTES POUR PERTE > €300K
CLIMATIQUE (STRATEGIE DE RISQUE) (OBJECTIF FIXE A PARTIR DE 2024)

4 SCENARIQOS,

PORTEE EUROPEENNE, COUT DU RISQUE ET VALEUR RESIDUELLE PRIS EN COMPTE>
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LUTTE CONTRE LA CORRUPTION ET L'INTEGRITE DANS LES ENTREPRISES

LES
PERSONNES

©)

KPI 2026
EVENEMENTS LIES A LA CORRUPTION AVEC JUGEMENT ‘ 0
FINAL
RAPPORTS LIES A LA CORRUPTION CONFIRMES (DENONCES) \ 0 >
EMPLOYES INCLUS DANS LES COURS DE FORMATION ;
ANTI-CORRUPTION \ 100% DES EMPLOYES, 3 ANS >
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GOUVERNANCE DES RISQUES ESG

LES
PERSONNES

©)

KPI 2026
SANCTIONS LIEES AUX PRATIQUES DELOYALES ‘ 0
(GREENWASHING)
CREATION DU COMITE DE DEVELOPPEMENT DURABLE -
(PDG, R&PC, RH, COMMUNICATION & RSE, VENTES&MARKETING, CONFORMITE, CA&PG) ‘ 1 REUN ION / TRI MESTRE >
NUMERISATION DE LA PERFORMANCE GESTION DES ‘ Y )
IMPACTS ESG

o
DRIVALIA ).
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PROTECTION SOCIALE, EMPLOI ET DIALOGUE AVEC LES PARTIS SOCIAUX

LES
PERSONNES

©)

KPI 2026
' \ ' : 28 JOURS COMPLETEMENT PAYES
CONGE ENTIEREMENT PAYE POUR LE DEUXIEME PARENT \ OBIECTIE FIXE A PARTIR DE 2026) >
CHIFFRE D'AFFAIRES \ -22% VS 2023 )
A 0)
ENQUETE SUR L’INDICE DE RESPONSABILISATION (IMR) \ _92% , >
(TAUX DE REPONSE, TOUS LES MARCHES)
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FORMATION ET DEVELOPPEMENT DU CAPITAL HUMAIN

LES
PERSONNES

2026

EMPLOYES PARTICIPANT AUX COURS DE FORMATION | 90% )
HEURES DE FORMATION EN MOYENNE PAR EMPLOYE | +118% VS 2023 )
EMPLOYES PARTICIPANT AUX FORMATIONS ESG | - 90% )
EMPLOYES EVALUES SUR LA BASE DE LEURS | 90% s )
PERFORMANCES
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BIEN-ETRE ET SECURITE DES EMPLOYES

LES
PERSONNES

INDICE DE FREQUENCE DES ACCIDENTS
(NOMBRE D'ACCIDENTS/1 MIO D'HEURES TRAVAILLEES)

DRIVALIA
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DIVERSITE, EGALITE DES CHANCES ET DROITS DE L'HOMME

LES
PERSONNES

v ©) \

KPI 2026
: Vi
POURCENTAGE D'EMPLOYES ISSUS DU GENRE LE ‘ 48/
MOINS REPRESENTE L
2
POURCENTAGE DE MANAGERS ISSUS DU GENRE LE ‘ 40
MOINS REPRESENTE L
p A
POURCENTAGE DE MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU
GENRE LE MOINS REPRESENTE ‘ 40%

(LE PRESIDENT ET LE DIRECTEUR GENERAL SONT TOUS DEUX EXCLUS)

===
ECART DE SALAIRE ENTRE HOMMES ET FEMMES PAR POSTE DE _ -
VALEUR EGALE 30% vs 2023 DANS LE PIRE MARCHE

(5 MARCHES MAJEURS, SALAIRE FIXE, CAAB UNIQUEMENT) ‘ -40% VS 2023 DANS LA PIRE TRANCHE DE SALAIRE

N N N N N

INCIDENTS DE DISCRIMINATION ‘ 0

‘
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Portées Legenda et Gaz a effet de serre

TYPE D'EMISSIONS PORTEE DEFINITION EXEMPLES

EMISSIONS PROVENANT DE LA COMBUSTION DANS
DES CHAUDIERES, FOURS, VEHICULES, ETC.

EMISSIONS . EMISSIONS PROVENANT DES OPERATIONS QUI , Al B
PORTEE 1 SONT DETENUES OU CONTROLEES PAR LA EE&P,FEQLEATGRDE; LOAUP%%NDLFEC%'I‘SE’ CEHNIIII\?I%LCJ)EI?) ANS
DIRECTES SOCIETE DECLARANTE

DES EQUIPEMENTS DE PROCEDE PROPRIETAIRES
OU CONTROLES

EMISSIONS PROVENANT DE LA PRODUCTION

TR 5 D'ELECTRICITE, DE VAPEUR, DE CHAUFFAGE OU UTILISATION DE L'ELECTRICITE, DE LA VAPEUR, DU
DE REFROIDISSEMENT ACHETEE OU ACQUISE CHAUFFAGE OU DU REFROIDISSEMENT ACHETES
) CONSOMMEE PAR LA SOCIETE DECLARANTE
EMISSIONS
INDIRECTES TOUTES LES EMISSIONS INDIRECTES (NON
INCLUSES DANS LE CHAMP D'APPLICATION 2) QUI PRODUCTION DES PRODUITS ACHETES,
PORTEE 3 SE PRODUISENT DANS LA CHAINE DE VALEUR DE TRANSPORT DES PRODUITS ACHETES OU
LA SOCIETE DECLARANTE, Y COMPRIS LES UTILISATION DES PRODUITS VENDUS
EMISSIONS EN AMONT ET EN AVAL
:DCFE)I\\//:Il__II,‘:\BLE POUR CA AUTO BANK ET ) @ ICP VALABLE POUR DRIVALIA ICP VALABLE POUR CA AUTO BANK )
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